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TUketicilerimizin hijyen ve kalite beklentilerini
en Ust seviyede karsilamak amaciyla

MAP teknolojisi yatirrmiyla yeniledigimiz
ambalajlarimiz raflarda yerini aldi!
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KAYNAGl 2023 yilinda yuksek beyanda bulunan

ilk 10 mukelleften biri olarak Bursa Defterdarhdi
tarafindan Ulke ekonomisine katkilarimizdan
dolay! tesekkir belgesi aldik.
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iMTIYAZ SAHIBI
Keskinoglu Tavukculuk ve
Damizlik isletmeleri Sanayi Ticaret A.S.

iMTIYAZ SAHIBi ADINA
GENEL YAYIN YONETMEN:I
Fisun Aysu

SORUMLU YAZI iSLERi MUDURU
Tudba Borazanci

YONETIM YERi VE ADRESI

Keskinoglu Tavukguluk ve

Damizlik isletmeleri Sanayi Ticaret A.S.

Panayir Mahallesi 602 Sokak is Merkezi Sitesi
Matli Plaza No: 14 ic Kapi No: 5 Osmangazi/Bursa "
Tel: 0236 427 25 72 Onder Math
Matl Sirketler Grubu

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Keskinoglu Genel MUdurU

YAPIM

Apriori iletisim Danismanlik

Reklam Produksiyon San. ve Tic. Ltd. Sti.
Barbaros Mahallesi Kardelen Sokak

No: 2 Kat: 10 Atasehir/istanbul

Tel: 0216 687 09 59

BASIM i e Her gecen glin degdisen tlketici beklentileri, artan kalite standartlari ve strdurtlebilirlik anlayisi,

Tugset Matbaacul.lk Kutu ve Ambalaj S"’_‘n' Tic. Ltd. Sti KESKI NOGLU Uretim endUstrisini stirekli daha yenilikci adimlar atmaya, ileri teknolojiye yénelik yeni yatirimlar

Ucevler Mahallesi Akva Ticaret Merkezi GUNDEM’DEN yapmaya yoneltiyor. Keskinoglu olarak bizler de beyaz et sektdriinde Uretimimizi glclendiren

76. Sokak No: 2/B Niltifer/Bursa yatirrmlarimiza devam ediyor ve MAP teknolojisini kullanarak yeniledigimiz ambalaj yatirimimizi

Tel: 0224 25116 66 sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyoruz. Tirkiye beyaz et sektériinde hentiz yayginlasmamis
Lo olan ve Avrupa’da uzun sUredir kullanilan bu teknolojiye yaptigimiz yatirimla sektérde fark

:AWINSTU‘I"_‘U yaratacadimiza inaniyoruz.

ere urell
Iki ayda bir Canli Uretim tarafinda ise uzun vadeli stratejik hedeflerimiz dogrultusunda damizlik
yatirimlarimiz devam ediyor. Bu alanda yaptigimiz en dnemli yatirim da etlik pilic damizliklarimiz

Keskinoglu Gdndem’de yayimlanan gibi yumurtaci tavuk damizliklarimizi da kendi binyemizde yetistirmek Uzerine yaptigimiz

yazi ve fotograflarin her hakki sakihidir, yatirim oldu. Damizlik Gretiminde verimlilik hedeflerimiz dogrultusunda, diinyada 6nemli

kaynak gésterilmeden kullanilamaz. bir yumurtaci tavuk Ureticisi olan H&N International ile bir anlasma yaptik. Bdylece sofralik

Imzali yazilardaki gérisler yazarlarina aittir. yumurtalari Uretecek tavuklarimizin damizlik Gretimini de blinyemizde gerceklestirmeye

basladik. Bu yatirim glinde 5.800.000 kapasiteyle
TUrkiye’nin en bUyUk yumurta Ureticisi olarak,
Keskinoglu olarak bizi ticari yumurta damizhiginda da ¢ok glglu bir
beyaz et sektériinde iiretimimizi giiclendiren konuma tasidi. Bdylelikle, markamizda kaliteyi ve
. verimi yukari tasimanin yaninda kendi kendine
yatirimlarimiza devam ediyor ve yetebilen bir tretim modeli olusturma hedefimizi de

MAP teknolojisini kullanarak hayata gecirmeyi basardik.
yeniledigimiz ambalaj yatirbmimizi

. Bu sayimizda sizlerle paylastigimiz bir baska canli
sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyoruz. Y paylastid ?

Uretim faaliyet alanimiz da serbest gezen yumurtaci
tavuk ciftligimiz. Keskinoglu olarak artan tlketici
talepleri dogrultusunda “gezen tavuk yumurtasi”
konseptine ydnelik yatirimlarimizi da her gecen glin bUyUtlyor, bu alanda gelecede dénlUk
projelerimizi buglinden planlyoruz.

2025 yilinin son ¢eyregdini sagdlik, basari ve bereketle gecirmek dilegiyle...
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Segirdim Damizlik Ciftligi
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H&N International is birligi ile yliksek performansli

“YUMURTACI TAVUK DAMIZLIK URETIMI
GERCEKLESTIRIYORUZ”

“Damizlik liretimi, entegre tavuk¢uluk sisteminin
omurgasidir. Keskinoglu olarak damizlikta
surdiiriilebilir tedarik a¢isindan hizmette 6n plana
¢ikiyoruz ¢iinkii bunun i¢in gii¢lii bir de satis ekibi
ve lretim zinciri kurduk. Tiirkiye’de en iyi hizmeti
verme konusunda ¢ok iddialiyiz. Bu dogrultuda
Keskinoglu olarak H&N International ile yaptigimiz
is birligiyle tiiketicilerimiz igin Grettigimiz
sofralik yumurtalarimizin damizlik iliretimini de
gergeklestirmeye basladik.”

Tavuk damizhik Gretimi, kanathh hayvanciligin temel taslarindan biridir.
Etlik pili¢ (broiler) veya yumurtaci (layer) tavuklarin iiretiminde kullanila-
cak ebeveyn siiriilerinin yetistirilmesini kapsar. Bu siire¢, entegre tavukcu-
luk sistemlerinin en kritik halkalarindan biridir ¢iinkii tiim liretim zincirinin
kalitesini ve verimliligini dogrudan etkiler.

Canhi Faaliyetlerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi Giiven Atl,
Keskinoglu’nun siirdiiriilebilir broiler damizlik iretiminde elde etti-
gi basariyi ve yumurtaci tavuk irki konusunda diinyada s6z sahibi olan
H&N International ile Keskinoglu arasinda yapilan 6nemli is birligini anlatti.

“Damizlik, kanath liretiminin baslangi¢ noktasi diyebiliriz”

“Canl faaliyetler icerisine yem fabrikalari, damizlik isletmeleri, kulugkahaneler, etlik pili¢ yetistir-
me isletmeleri ve ticari yumurta isletmeleri girmektedir. Keskinoglu olarak baslangi¢ta %45’ini
disaridan aldigimiz civcivlerimizin %100°Un0 Gretmek ilk hedefimizdi ve bu hedefimizi 2025 yili
Nisan ayi i¢cerisinde gerceklestirdik. Damizlik uzun ve zor bir sire¢c ama ne mutlu ki bugtn broi-
ler ve yumurtaci damizlik civciv Gretimimizin %100°UnU bUnyemizde gerceklestiriyoruz.

“Damizlik Gretimi belirli genetik 6zelliklere sahip olan anne ve babalardan seciliyor. Bunlar
hem hastaliklara direncli hem verimi yUksek erkek ve disilerin melezlenmesi ile ortaya c¢ikiyor.
Bu melezlerin ilkleri bldyUkanneler (Great Grandparent - GGP) ve blyUkbabalardan (Grandpa-
rent - GP) olusuyor. Bu buyUtkanneleri ve bUyUkbabalari Gretmek icin safkan irklar yillardir me-
lezleniyor ve belli bir irk ortaya ¢ikiyor. Bu melezlemelerden ortaya ¢ikan irklar ‘parent stock’,
yani ‘ebeveyn surl’ denilen ve su an elimizde bulunan damizliklardir. Etlik pilic veya yumurtaci
tavugun civciv Uretiminde kullanilacak kuluckalik damizlik yumurtalar bu ‘ebeveyn str(’ dedi-
gimiz alt irklardan cikiyor. ileride Turkiye’de blylkanne ve blylkbabalarin Uretimi de yapilirsa
Keskinoglu olarak bu calismalari kesinlikle destekleriz.”

“Etlik piliclerimizin ve yumurtaci tavuklarimizin iiretim seriiveni”

“Broiler ve yumurtaci damizlik isletmelerimizden almis oldugumuz kulugkalk yumurtalarimizi,
gerekli kontroller yapildiktan sonra uygun sartlardaki aracglarimiz ile kuluckahanelerimize nakle-
diyoruz. Kuluckahaneye sevk edilen broiler damizlik yumurtalarindan 21 gin sonunda civciv elde
edilir. Bu civcivler genel saglik kontrolleri yapilmis olarak biyoguvenlik kurallarina uygun araclar
ile daha 6nce planlanan ve hazirlanan broiler ciftliklerine sevk edilir. Boylece etlik pili¢ serGveni
baslamis olur.

“Yumurtaci damizliklarimizin da ayni sekilde kuluckahanelerimize sevki gerceklestirilir. Kulug-
kahaneye sevk edilen yumurtaci damizlik yumurtalarindan 21 gin sonunda civciv elde edilir.
Bu civcivler de genel sagdlik kontrolleri yapilmis olarak biyogUvenlik kurallarina uygun araclar
ile daha énce planlanan ve hazirlanan yarka ciftliklerine sevk edilir. Yarka ciftliklerinde 15 hafta
bakilan yumurtaci civcivler 16. haftanin basinda gerekli temizlik ve dezenfeksiyonlari yapilmis
yumurtaci kiimeslerine aktarilir. 20. haftadan itibaren de yumurtaci tavuklarimiz yumurta Ureti-
mine baslar. Ticari yumurta isletmelerimizin timuU Keskinoglu’na ait olup buttn kontroller devlet
veterinerleri tarafindan gerceklestirilmektedir.
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“Keskinoglu olarak damizlikta strdurulebilir tedarik
acisindan hizmette 6n plana c¢ikiyoruz ¢Unkd bunun
icin glc¢la bir de satis ekibi ve Uretim zinciri kurduk.
Turkiye’de en iyi hizmeti verme konusunda ¢ok iddiali-
yiz.”

“Yeni yatirbmlarimizla damizlik
kiimeslerimizden yiiksek verim

aliyoruz”

“Blinyemizde su anda yaklasik 100.000 m?
fason, 125.000 m? Keskinoglu’na ait kendi
personelimizle ydnettigimiz damizlik kimesle-
rimiz var. Bu kiimesler Akhisar ve Manisa ¢evre-
sinde yer aliyor. Fason ciftliklerimiz ise Balikesir,
Susurluk, Kemalpasa, Karacabey, Bandirma ve
Goénen’de bulunuyor. Ciftliklerin  birbirinden
uzak olmasiyla ari olmasini da sagliyoruz.

“Keskinoglu olarak hedeflerimiz hi¢cbir zaman
bitmez ve ana hedefimiz her yaptidimizin bir
adim ilerisine gitmektir. Damizliklardaki 6ncelik-
li hedefimiz verimliligimizi yUkseltmek ve buna
karsilik maliyetimizi distrmektir. Diger yandan
verimliligimizi yukseltecek gtncel ileri teknoloji
yatirimlarimizi da stirdirmeye devam edecediz.
Damizlik veriminde dlnyayla kiyaslanabilir nok-
tadayiz. Yaptiklarimizi kayit altina alabiliyoruz.
Bu da bizi damizlik birimi olarak basarili kiliyor.”

“Etkili bir biyogiivenlik sistemi isletmenin
siirdiiriilebilirligini garanti altina alir”
“Damizlik kimeslerinde verimli Uretim saglamak entegre
tavukguluk sisteminin basarisi icin kritik &neme sahiptir.
Damizlik sUrulerinden alinan yumurtalarin kalitesi ve ve-
rimi etlik pili¢ ve yumurtaci tavuk saghgini ve performan-
sinl dogrudan etkiler. Bu nedenle hem biyogUvenlik hem
de yonetim uygulamalari titizlikle yonetilmelidir.

“BiyogUvenlik, hastaliklarin isletmeye girmesini énlemek,
yayillmasini engellemek ve mevcut risklerin minimuma
indirilmesi i¢in alinmasi gereken tim onleyici tedbirleri
kapsar. Oyle ki, yeri geldiginde tretimden daha énemlidir
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diyebiliriz. CuUnkl biyoglvenlik dedigimizde entegre
Uretimin tum sulreclerini icine alan bir kurallar butintn-
den bahsediyoruz. Bu uygulamalar insan, hayvan, arac,
yem ve ekipman gibi hastalik tasiyabilecek tim unsurlari
kontrol altina almayi amaclar.

“Damizlik hayvanlar tim sUrinin kaynagdini olusturuyor.
Damizlik iyi ve saglikli olursa yumurtaci ve broiler kimes-
lerimize saglikli hayvan geliyor. Hayvan saglikli olunca da
verimliligimiz artiriyor, sonuc¢larimiz iyilesiyor.

“Biyogiivenligin bu kadar siki olmasinin temel
sebepleri, yiiksek genetik degerin korunmasi,
salginlarin uzak tutulmasi, ekonomik kayiplarin
onlenmesi, halk saghginin korunmasi, ihracatin
siirdiiriilebilir olmasidir. Clinkii bunlardan bir
tanesinde sorun yasanirsa entegrasyon zinciri
dagilir. Damizlik isletmelerinde biyogiivenlik

sadece bir 6nlem degil, bir zorunluluktur.

Dolayisiyla hem biyogiivenlik hem de kalite
kontrol bu asamada en iist diizeyde tutulmahdir.”

“Keskinoglu olarak hem kendimize ait olan hem de fason
isletmelerimizin timunde biyoglvenlik kurallarini harfi-
yen uyguluyor ve uygulatiyoruz. Her isletmemizde uygu-
lama denetimlerini ylUrtten ekiplerimiz var ve bu ekipler-
le ¢ok siki bir denetim yUratlyoruz. Herhangi bir salginda
kontrolU kaybedersek zincirin basindaki halka zayiflamis
olur. Boyle bir durumda ekonomik kayiplar da ¢ok blyUk
sorun olarak karsimiza ¢ikar.

“Keskinoglu damizlik biriminde kendimize baglh olan so-
rumlu veteriner hekimlerimiz ve ziraat mUhendislerimiz
calisiyor. Bu ekibimize periyodik olarak hem biyogtvenlik
egitimleri hem de verimli tretime yonelik egitimler veri-

yoruz. Bunun yaninda Turkiye’de ve diinyada dizenlenen
bilgilendirici toplantilara bUtlUn birimlerden ekip arkadas-
larimizi génderiyoruz. CUnkU damizlik isletmelerde verim
artisi icin hedefler sadece Uretim sayilari degil, kalite, str-
durulebilirlik ve hijyen gibi cok yénlU alanlara yayilmalhdir.
Hedeflerin dl¢Ulebilir, ulasilabilir ve denetlenebilir olmasi
gerekir. Bu hedeflere ulasmak icin sistematik takip ve
personelin egitimi cok 6Gnemlidir.

“Sonug¢ olarak, tum isletmelerimizde biyoglvenlik 6nlem
degil, bir zorunluluktur. Sadece Keskinoglu bun-
yesinde degil, batln kanatl isletmelerinde uygu-
lanmasi gereken zorunlu kurallar batintduar. Bu
nedenle her birimde calisan personelin biyogu-
venlik konusunda bilin¢lendirilmesi sart!”

“Yumurtaci tavuk lizerine liretim
yapan, diinyanin énde gelen

H&N firmasi ile is birligi yapiyoruz”
“Daha 6nce de belirttigim gibi entegrede da-
mizlik en 6nemli nokta. Etlik pilic damizliklarinda
oldugu gibi ticari yumurta damizhidinda da kali-
temiz ve verimimiz ¢ok yuksek. Ticari yumurta
damizlik, sofralik yumurtaylr yumurtlayanlarin
annesi ve babasi olarak aciklanabilir.

“Birkac yil dncesine kadar bu damizlik Gretimi

icin kullandigimiz civcivleri disaridan satin ali-

yorduk. Yaklasik iki sene énce ise yumurtaci ta-
vuk Ustlne diinyada s&z sahibi Uretici bir firma olan H&N
International ile anlasma yaptik.

“Bu firmaya ait bes farkli yumurta irki bulunuyor. Biz bu
irklarin arasindan mukemmel Uretim performansina sa-
hip ‘Super Nick’ irkinin damizliklarini binyemize dahil
ettik. Boylelikle Keskinoglu olarak tlketicilerimiz igin
Urettigimiz, ‘ticari yumurta damizlik’ adi verilen sofralik
yumurtalari Uretecek tavuklarimizin damizlik UGretimi-
ni de bUnyemizde gerceklestirerek damizlik ayadimizi
glclendirdik. Buglin glinde 5.800.000 adet kapasiteyle
Turkiye’'nin en blUyUk yumurta Ureticisiyiz.”
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“KESKINOGLU KURESEL OLCEKTE
REFERANS KABUL EDILEN BiR MARKA”

H&N genetik ve
arastirma birimi,
miikemmel {ire-
tim performan-
sl, yasama giici,
yvem degerlen-
dirme, kabuk ka-
litesi ve yumurta
agirhgina sahip
irk gelistirebil-
mek ig¢in uzun
yillardir calis-
maktadir. Tim
bu degerler lireticinin verimliligini etkileyen
ana faktorlerdir. H&N Siiper Nick irki hedef-
lenen verimliligi saglayan bir irktir.

“Keskinoglu, kiiresel 6l¢ekte referans kabul
edilen bir marka ve sirketin girmis oldugu
bu yeni donemle birlikte gelecekte daha bii-
yiik basarilara ulasacagina inancimiz tam.
Bu nedenle kendileriyle is birligi yapmak-
tan biiyiilk memnuniyet ve onur duymakta-
yi1z” diyen H&N International Genel Miidiirii
Xabier Arbe Keskinoglu ve H&N birlikteligini
degerlendirdi.

“Keskinoglu, Tiirkiye pazarinda

referans noktasidir”

“1945 yilinda kurulan H&N International olarak dlnya
genelindeki yumurtaci tavuk yetistiricilerine ve distribU-
térlerine genetik bilimi sunuyoruz. Farkl ¢evre ve kimes
kosullarina uyum saglayabilen bes ana ebeveyn damiz-
lik tavuk Irki Gretiyoruz. Bu irklarimiz Gzerinden yumurta
Uretimini en Ust dUzeye cikarmak ve tavuklarimizin ve-
rimliligini artirmak icin distribUtérlerimizle Gretim, verim-
lilik ve teknik bilgi Gzerine is birligi yapiyoruz.

“Keskinoglu’nun Turkiye kanath sektérinde dnemli bir
oyuncu olmasi nedeniyle goértismelere basladik. is birligi
icin bir araya geldigimizde, global pazardaki ¢calisma sek-
limize uyum saglayabilecek, olduk¢a glclU bir is ortadi
buldugumuzu anladik ve Super Nick irkimizla ¢alismala-
rimiza basladik. Birlikte bilgi alisverisinde bulunmaya ve
hedeflere ulasmak icin stratejiler Gzerinde calismaya de-
vam ediyoruz. Hedefimiz, bu is birligiyle Turkiye pazarin-
da referans noktasi olmak.”

“Super Nick, XL uzmani bir irkimizdir”

“H&N Super Nick, olaganlstll yumurta kitlesi ve erken
dénemde bUyUk boy yumurtalar elde etmek icin gelis-
tirilmis ‘XL’ uzmani bir irkimizdir. Ustiin yem déndsim
orani, gucli kabuk yapisina sahip L ve XL boyutlarinda
yumurtalar ile Super Nick irki, bUyuk ve kaliteli yumurta
talep eden pazarlar icin en ideal tercihtir. TUm irklarimiz-
da oldugu gibi, yénetim kolayligi ve yerel yem kaynakla-
riyla ¢alisabilme esnekligi, bu irkin éne ¢ikan diger dzel-
liklerindendir.

KESKINOGLU’'NUN
DAMIZLIK URETIMINDE

BASARIYI SAGLAYAN FAKTORLERI

\V Genetik kalite

v/ Biyogivenlik uygulamalari

v Rutin saghk taramalari yonetimi
v/ Hayvan refahi ve sird yénetimi

v/ Uygun yem rasyonlari ile besleme

 Uretim takibi ve veri yénetimi .

W Kayit tutma ve performans takibi

v/ Temizlik ve dezenfeksiyon

SURDURULEBILIR

DAMIZLIK URETIM SURECLERI

Damizlik UGretimi, belirli genetik &zelliklere sahip hatlardan secilen
tavuklarin kontrolli kosullarda vyetistirilmesiyle, yuUksek verimli ve
hastaliklara direncli hibrit tavuklarin elde edilmesini saglar. Bu Uretim

U¢ asamada incelenebilir:

1. Bliyiikanne (GGP - Great Grand Parent)
ve Biiyilikbaba Hatlari (GP - Grand Parent):

Safkan hatlarin korundugu ve genetik seleksiyonun yapildigr ilk
basamak. Bu hatlardan elde edilen bireyler “ebeveyn stri”yl (Parent

Stock) olusturur.

2. Ebeveyn Damizlik Uretimi (Parent Stock):
Etlik pilic veya yumurtaci civciv Uretiminde kullanilacak yumurtalarin
alindigi Uretimdir. Bu ebeveynlerden cikan yumurtalardan ticari broiler
veya yumurtaci civcivler c¢ikar.

3. Ticari Civciv Uretimi:

Ebeveynlerden alinan yumurtalar kuluckaya alinir. Kuluckadan ¢ikan
civcivler ya etlik pilic olarak besiye alinir ya da yumurtaci tavuk olarak

yetistirilir.

“H&N’in besleme &nerileri, yetistiricilerin yerel ham mad-
deleri kullanarak diger irklara kiyasla énemli élclide ma-
liyet tasarrufu saglamasina imkéan tanir. Ek hizmet ola-
rak sunulan ve ciftliklerde gérev ydonetimini kolaylastiran
‘KAI" adli yazihim, yumurta Ureticilerinin gunltk islemleri
tanimlamasina, ekipman arizalarinda bakim ekibini uyar-
masina ve Uretimle ilgili herhangi bir zorlukta teknik ekibi
bilgilendirmesine olanak saglar. Bu butincll yaklasim,
Super Nick’in diger irklarin erisemeyecegi dizeyde ek
verimlilik saglamasint mumkudn kilar.”

“Verimlilige ve hedeflere ulagsmaya
inaniyoruz”

“Verimlilik, tim paydaslar arasinda kurulan glgcla bir is
birligine dayanir. H&N ve Keskinoglu olarak pazara yUk-
sek kalitede civciv sunma konusunda kararliyiz ve dogru
is birligi ile yUksek Uretim seviyelerine ulasabilecek po-
tansiyele sahibiz. GUnUmUzUin modern dinyasinda bilgi
paylasimi, basarinin anahtaridir. Sirketlerimiz arasinda
kurulan bu glcll is birliginin ve veri paylasiminin érnek
olacagini distnUyoruz.”

“Keskinoglu’nun Tiirkiye kanath
sektoriinde 6nemli bir oyuncu olmasi
nedeniyle global pazardaki ¢calisma
seklimize uyum saglayabilecek,
oldukg¢a giiclii bir is ortagi
buldugumuzu anladik ve Super Nick
irkimizla calismalarimiza basladik.”

0-20 haftalar
arasi yem tiiketimi
74-75kg
Uretim dénemi giinliik

yem tiiketimi
104-109g

Yem doniisiim orani

(kg/kg)
72. haftaya kadar 1,90
80. haftaya kadar 1,92
100. haftaya kadar 2,03

YASAMA
GUCU

Yetistirme donemi
0-19 haftalar  %96-98

Uretim dénemi
19-100 haftalar  %90-95

SUPER NICK
PERFORMANS YUMURTA

Giinliik %50 verime
ulagsma yasi
140 - 150 glin

Pik verim
94— 95 %

¥ %90 ve lizeri

@ yumurta verimi
41 hafta

Donem basindaki
hayvan sayisina gore
hayvan basi alinan
yumurta miktari
80. haftaya kadar 377 yumurta
90. haftaya kadar 428 yumurta
100.haftaya kadar 473 yumurta

Donem boyu liretilen
toplam yumurta kiitlesi
80. haftaya kadar 23,6 kg
90. haftaya kadar 27,0 kg
100. haftaya kadar 30,0 kg

CANLI
AGIRLIK

19. haftaya kadar  1.393 kg
30. haftaya kadar  1.661 kg
72. haftaya kadar  1.760 kg
100. haftaya kadar 1.795 kg

YUMURTA
AGIRLIGI

72. haftaya kadar 62,2 gr
80. haftaya kadar 62,7 gr
100. haftaya kadar 63,4 gr

Xabier Arbe:

“Verimlilik, tiim paydaslar arasinda
kurulan giig¢lii bir is birligine dayanir.
H&N ve Keskinoglu olarak pazara
yiiksek kalitede civciv sunma
konusunda kararliyiz ve
dogru is birligi ile yiliksek liretim
seviyelerine ulasabilecek potansiyele
sahibiz. Birlikte bilgi alisverisinde
bulunmaya ve hedeflere ulasmak i¢in
stratejiler lizerinde ¢alismaya
devam ediyoruz. Hedefimiz,
bu is birligiyle Tiirkiye pazarinda
referans noktasi olmak.”
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Artan blyime potansiyelimizle

«“HEDEFIMIZ DUNYADAKI SAYILI
URETICILER ARASINDA OLMAK”

Yumurta, diinya genelinde en ¢ok tiiketilen
ve protein degeri yiiksek gidalardan biri.
Hem ekonomik hem de besleyici olan yu-
murtanin lretim siireci, modern tarim tek-
nolojilerinin gelismesiyle birlikte biiyiik bir
donilisiim gegirirken giiniimiizde serbest
gezen tavuk yumurtasi liretimi ve tiiketimi
basta Avrupa olmak iizere tiim diinyada
yayginlasiyor. Tiirkiye’nin en koklii ve lider
yumurta lireticisi olan Keskinoglu, 2017
yilindan bu yana serbest gezen tavuk
yumurtasi liretimi gergeklestiriyor.

Keskinoglu Ticari Yumurta Uretim Midiiri
Veteriner Hekim ilker Eker, serbest gezen
yumurta iiretimini, liretim siireglerinde siir-
diiriilebilirlige y6nelik detaylari ve serbest
gezen yumurtada gelecek projeksiyonunu
paylasti.

“Ticari Yumurta Uretim Muudird olarak Keskinoglu
ticari yumurta Uretimi ile birlikte Karacabey’de bulunan
Verim Gida tesisimizdeki Uretimi yodnetiyorum.
Keskinoglu ve Verim Gida, Matli Sirketler Grubu catisi
altinda yer alan Turkiye’nin en blyUk iki yumurta Greti-
cisi. Verim Gida, 2010 yilindan bu yana sadece yumurta
Uretimi yapilyor ve Bursa bolgesinde tlketicilerimizle
bulusuyor. Keskinoglu ise Turkiye’nin her bdlgesine
ulasiyor. 2017 yilinda da serbest gezen tavuk kimesle-
rinde yetistiricilik yapmaya basladik ve ticari yumurta
Uretimimize serbest gezen tavuk yumurtasi da ekledik.

“Serbest gezen tavukculuk, adindan da anlasilacagi
gibi, tavuklarin belirli sinirlar icerisinde serbestce do-
lasabildigi bir yetistirme metodudur. Bu sinirlar, devasa
bir kimes alani ve disariya acilan bahg¢e kisimlarini kap-
sar. Hayvanlardan ve dis etkenlerden tel 6rgulerle ko-
runur ancak eseleme, tiineme gibi dogdal davranislarini
sergileyebilecekleri toprak zeminli ortam sunulur. Ser-
best gezen tavuklar bahc¢eye cikabilirler ve bu nedenle
elde edilen yumurtalar da ‘ serbest gezen yumurtasr’
olarak bilinir.”

ilker Eker: “Keskinoglu olarak tiim Tiirkiye’ye ve kiiresel pazarlara hitap eden iiriinlerimizle genis bir miisteri portféyiine
ulasmayi hedefliyoruz. Bu dogrultuda, farkl tiiketici segmentlerinin taleplerini karsilamak amaciyla serbest gezen tavuk
yumurtasi liretimimizin siirdiiriilebilirligine 6nem veriyoruz. Serbest gezen yumurtasina olan talebin artmasi ve
pastorize serbest gezen yumurta gibi spesifik liriin talepleri, bu alandaki biiyiime potansiyelimizi artirmaktadir.
Hedefimiz diinyadaki sayili lireticiler arasinda olmak. O nedenle diinya markasi olma vizyonuyla hareket ediyoruz.”

“Serbest gezen kendine ait kurallari olan bir

liretim metodudur”

“Serbest gezen tavuk tesisimiz yaklasik iki dontm kapali
ve iki donlm acik alan olmak Uzere toplam dort dontim-
Uk bir alana sahiptir. Bu alanda yaklasik 30.000 hayvan
barindiriimaktadir ve 85 haftalik yasam doéngulerini bu
alanda tamamlamaktadirlar.

“Serbest gezen yumurtaci tavugun genetik
seleksiyonu farkhdir. Ornegin, broiler kisa ya-
sam sUreli ve et verimine odaklanmis genetik
yaplya sahipken, serbest gezen yumurtaci ta-
vuklar yumurtlama verimine gére melezlenmis,
kahverengi irklardir. Ortalama 70-85 haftalik
daha uzun bir yasam sUresine sahiptir ve temel
amaglari yumurta UGretimidir.

“Serbest gezen tavuklar iki asamali yetistirme
strecinden gecerler. Bir gunluk civcivler alinip
ayri bir yetistirme kiimesinde yaklasik 15 hafta
bUyUtlldr. Bu slUrenin sonunda Uretim kimesi-
ne nakledilirler ve burada kendilerini Gretim pe-
riyoduna hazirlarlar. Gerekli vicut agirligina ve
olgunluga geldikten sonra yaklasik 19. haftala-
rinda da yumurtlama sUreci yavas yavas baslar.

“Tavuklar genelde yumurtlamak icin karanlik,

sakin bir ortami tercih eder. Serbest gezen ki-
meslerimizde sadece bir tane girisi olan igerisi

karanlik folluklar vardir. Tavuklar buraya girerler,
yumurtlarlar. Buradan da yumurtalar bant sistemi Gzerin-
den yuvarlanarak yavas bir sekilde gelir. Oradan da el
dedmeden ilgili alanlara ulasarak viyollenir. EIl degmeden
paketleme capraz bulasi olmadan yumurtanin pakete
girmesine olanak saglar. Bu da hijyenin Ust seviyelere ¢i-
karilmasi demektir.”

“Tedavi degil,

koruyuculuk yapiyoruz”

“Tesisimizdeki acik alanlar, yirticilar, kuslar, kediler ve
kopekler gibi canlilarin girisini engellemek amaciyla ¢cok
ince 6zel tel 6rgulerle cevrilidir. Bu sayede hava sirki-
lasyonu devam ederken disaridan hastalik tastyicilarinin
girisi engellenir.
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“Kanath sektdérinlin tamaminda, hastaliklarin girisini ve
yayihimini engellemek amaciyla biyoglvenlik uygulama-
lari yapilir. Bu durum elbette ki serbest gezen tavuk ye-
tistiriciligi icin de gecerlidir. Personel hijyeni, giris-¢cikis
hijyen énlemleri, kiimes ve toprak alan dezenfeksiyonu
uygulamalari eksiksiz yerine getirilir. ClnkU, tedaviden
ziyade ne kadar koruyuculukla ilerlerseniz o kadar saglik-
I ve ylksek verimli Gretim yaparsiniz.”

ilker Eker: “Matlr’nin koklii ve sistemli yapisi,
Keskinoglu’nun gii¢lii marka bilinirligiyle

birleserek ¢ok daha profesyonel

bir liretim periyvodunun dogusuna yol acti.
Matli, yem iiretiminden biiyiikbas hayvanciliga,

siit liretiminden lojistige kadar
genis bir yelpazede faaliyet gbsteren

ilerleyen bir sirketler grubudur.
Bu genis tecriibe ve sistemli yaklasim,

Keskinoglu’na énemli bir katki saglamistir.”

“Serbest gezen tavuk sirdiiriilebilir Gretimi

destekler”

“Serbest gezen tavuk ciftlikleri genellikle tarim yapilma-
yan arazilerde kurularak verimsiz arazilerin degerlendiril-
mesine olanak tanir. Daha genis alana yayilmis bir Gretim
mevcuttur. Bu da kit kaynaklarla yasadigimiz dinyamizda
strdurulebilir Gretimi destekleyen énemli bir detaydir.

“Bunun yaninda serbest gezen gibi tum ticari yumurta
Uretiminde glbre iki ginde bir bantlar araciligiyla disari
cikarilir. Buradan da el degmeden kamyonlara yUklenerek
geri donUsum igin biyogaz tesislerine gdnderilerek str-
darulebilir cevre yonetimine katki saglanir.”

“Dilinya markasi olma vizyonuyla

hareket ediyoruz”

“TUrkiye’de serbest gezen yumurta pazarinin gelecedi,
tUketici farkindaliginin artmasina ve alim glcunin yuk-
selmesine baglidir. Su anda pazarin klg¢uk bir ylzdesi bu
Urdnleri tercih etmekle birlikte her ge¢gen gin bu oran
artmaktadir. Pazarin gelisimi, genel ekonomik konjonktlr
ile de yakindan iliskilidir.

“Keskinoglu olarak gunlik 5.800.000 adet
toplam ticari yumurta kapasitemizi gelecek-
te 10-15 milyona yUkselterek Uretimimizi en az
iki katina cikarmayi hedefliyoruz. Bu artis ser-
best gezen yumurta Uretimindeki artisla bir-
likte gerceklesecektir. Avrupa gibi bodlgelerde
serbest gezen yumurtasina olan talebin art-
masl ve pastdrize serbest gezen sivi yumurta
gibi spesifik Gran talepleri, bu alandaki btytme
potansiyelimizi artirmaktadir. Hedefimiz dinya-
daki sayili Ureticiler arasinda olmak. O nedenle
dinya markas! olma vizyonuyla hareket ediyo-
ruz.”

ve Tiirkiye’nin protein kaynagi olma hedefinde

“Matl’nin sistemli yapisi,
Keskinoglu’nun gii¢lii marka
bilinirligiyle birlesti”
“Math Sirketler Grubu bulnyesine katiimasi,
Keskinoglu’'na sistematik ve teknolojik bir do-
nldsUm sagladi. Keskinoglu’nda yeni otomasyon
birimleri kurulmus ve gerekli alt yapilar gelisti-
rilerek tUm veriler uzaktan izlenebilir hale gelmistir. Bu da
daha verimli ve seffaf bir Gretim streci sunmaktadir. Cln-
kU Matl, sistem odakl bir sirket yapisina sahip ve tim
Uretim sUreclerini yUksek teknolojiyle ve hassas verilerle
takip ediyor. Ornegin, kiimes bazinda yumurta agirhgini
%1 hassasiyetle takip edebilen teknolojiler Matl blnye-
sinde mevcut.

“Kisacasl, Matl’'nin kokla  ve  sistemli yaplisi,
Keskinoglu’'nun glc¢lt marka bilinirligiyle birleserek ¢ok
daha profesyonel bir Uretim periyodunun dogusuna yol
acti. Matli, yem Uretiminden bUyuUkbas hayvanciliga, stt
Uretiminden lojistige kadar genis bir yelpazede faaliyet
goOsteren ve Turkiye’nin protein kaynadl olma hedefin-
de ilerleyen bir sirketler grubudur. Bu genis tecrtbe ve
sistemli yaklasim, Keskinoglu’na énemli bir katki sagla-
mistir.”

Ilker Eker: “Keskinoglu’nun
Math Sirketler Grubu
bilinyesine katilmasiyla
birlikte Keskinoglu’nun
kéklii marka bilinirligi,
Matl’nin sistemli ve
teknolojik yaklasimiyla
birleserek sektorde
daha da gii¢lii bir konuma
gelmelerini saglamistir.”
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Tulketici iletisimi, bilinclendirme ve teknoloji odakli bir dénlisiimle

“KESKINOGLU URUNLERIMIZ|
~ YENi AMBALAJLARINDA
TUKETICILERIMIZE SUNUYORUZ”

Ambalaj, bir lriiniin yalnizca paketlemesi degil, ayni zamanda bir markanin tiiketiciyle kurdugu ilk iletisim noktasi,
pazarlama dili, hatta marka vaadinin somutlastigi gérsel bir anlatimdir. Bu nedenle bir (iriiniin ambalajinin islevselligi kadar tasarimi,
verdigi mesaj ve tiiketiciyle kurdugu duygusal bag da biiyilkk 6nem tasir. Bu dogrultuda Keskinoglu olarak yumurta, ileri islem ve
pili¢ eti Uriinlerimizin ambalajlarini yeniledik. Tiiketici bilincini artiran ve teknolojik yatirimlarla hijyen ve giiven sunan
yeni ambalajlarimiz tiiketicilerimizle bulusuyor.

Fisun Aysu: “Ambalaj yenileme c¢alismalari,
siklikla bir ‘tasarim degisimi’ olarak
algilansa da marka stratejisiyle entegre,
tiiketici ihtiyaclarini ve beklentilerini karsilamaya
yonelik kapsamli bir doniisiim siirecidir.
Keskinoglu olarak gida giivenligi ve
hijyen, liretim siireclerimizde énceligimizdir.
Bu nedenle hayata gecirdigimiz ambalaj yenileme
¢alismasi, bilgiye dayal tiiketici iletisimi,
hijyen odakli teknoloji yatirimi ve fonksiyonel
tasarim anlayisiyla bu doniisiimiin bir érnegini
sunuyor. Artik tiiketicilerimiz sadece iiriinlerimizi
degil, ambalajlarimizia birlikte gelen bilgi,
teknoloji ve degeri de satin alacak.
Ambalajlarimizda yaptigimiz bu stratejik
yeniligin markamizi daha da
gliclendirecegine inaniyoruz.”

@’_}
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Konuyla ilgili Keskinoglu Pazarlama Direktort Fisun Aysu su bilgileri verdi: “GUnUmuzde tuketi-
cilerin Grln tercihlerine yon veren en gUgclU faktorlerden biri, Grinlin ambalajidir. Hizla degisen
tuketici aliskanliklari, artan biling dlzeyi ve rekabetin kizistigi perakende raflari, markalari amba-
laj yenileme sUreclerine yatirim yapmaya yoéneltiyor.

“GUnUmuzde ambalaj, GrinU korumak ve tasimanin yani sira tluketiciyi bilgilendirmek ve ikna
etmek gibi iletisimsel gorevleri de Ustleniyor. Cinkld glnUmuz tlketicisi, yalnizca GrinU dedgil,
o UrinUn arkasindaki hikayeyi, icerigini, markanin degerlerini ve ¢cevresel sorumluluklarini da
bilmek istiyor.

LR L

“TUm bunlar gdz 6nlne alindiginda markalarin bu beklentilere yanit vermesi icin ambalaj stra-
tejilerini yeniden gdzden gecirmeleri zorunlu hale geliyor. Ozellikle gida sektdériinde, ambalajin
sundugdu bilgi dogrulugdu, tiketici glveni acisindan kritik bir rol oynuyor.”

“Rekabet, tiiketicinin 10 saniyelik karar hiziyla belirleniyor”

“Market raflarinda yUlzlerce marka arasinda éne ¢ikmak artik daha zor. TUlketicilerin bir GrU-
nU tercih etmek icin harcadigi sGre 10-15 saniye ile sinirli. Bu nedenle ambalajlar, artik sadece
koruma degil, ayni zamanda bilgi sunan etkili bir iletisim ve ikna araci olmak zorunda. Ozellikle
gida sektortiinde, ambalajin verdigi glven duygusu ve bilgilendirici niteligi, satin alma kararini
dogrudan etkiliyor.

“Keskinoglu olarak yumurta, ileri islem ve pili¢ eti Grlnlerinin ambalajlarini yenileyerek, yalnizca
gorsel bir degisim degil, tiketiciyle daha gUclu bir iletisim kurma hedefiyle kapsamli bir dénu-

- sum gerceklestirdik.

“Bu sUrecte iki ana hedef 6n plana c¢iktl. Yapilan arastirmalar Turk halkinin protein ihtiyaci ko-
nusunda eksik bilgiye sahip oldugunu goésterdiginden, ilk hedefimiz; protein kaynadi olan pra-
tik Urdnlerimizin yeni ambalajlarinda bir yetiskinin gunlik almasi gereken protein miktarinin
50 gram oldugu bilgisini vermek ve UrlUnlerimizin bu ihtiyaci ne 6lgtde karsiladigini seffaf
sekilde sunmak oldu. Bu sayede ambalajlarimiz sadece bir ‘paketleme’ degil, ayni zamanda bir
bilgi platformu islevi gériyor.

“Pratik lirlinlerle birlikte yeni MAP ambalajh
pili¢c eti tirlinlerimiz ulusal zincir marketlerde yer

almaya basladl ve kademeli olarak diéer satls “Pili¢ eti Urtnlerinde ise Keskinoglu olarak éncl bir yatirim yaptik. TUrkiye beyaz et sektérinde

kanallarimizda yayglnlasacak Mﬁsterilerimizin henlz yayginlasmamisken, MAP ambalaj konusunda yaptigimiz yatirimla sektérde fark yarattik.
Avrupa’da uzun suredir kullanilan bu teknoloji, Grtnlerin tazeligini korurken satis kanallarinda

hijyen ve kalite beklentilerini en Ust seviyede da hijyen ve diizen acgisindan blyUk avantaj sagliyor. Ozellikle sehir yasaminda gida giivenligine
karsilamak amaciyla ¢calismalarimizi siirdiiriiyor, dair artan kaygilar g6z éniinde bulunduruldugunda, kullandigimiz bu teknoloji tiketici acisindan

uzun vadede bu yatirimlarin hem tiiketicilerimize guven veren bir unsur haline geliyor.

hem markamiza deger katacaglna “Doga temall yeni ambalajlarimizda kullanilan MAP (Modified Atmosphere Packaging) tekno-

inaniyoruz.” lojisi sayesinde, Urlnlerin hava ile temasi minimuma indirilerek tazelik stresi uzatiliyor. Ayni
zamanda, ambalajlarda yasanan sizma, akma, yirtilma gibi hijyen sorunlari ortadan kaldiriliyor.
Bu hem tlketici hem de satis noktalari icin nemli bir avantaj sunuyor.”

n
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Kabuklu yumurtada Tlrkiye’nin en buylk markasi olan

“KESKINOGLU SIVI YUMURTADA DA
GUCLU BIR MARKA”

2012 yilinda pastoérize sivi yumurta iiretiminde 6nemli bir adim atan Keskinoglu’nun iki yildir distribiitorii olan
Prestij Gida’yi ziyaret ettik. Pastane ve yari endiistriyel pastacilara hizmet veren Prestij Gida Satis Mudiirii Murat Karadeniz
Keskinoglu’nun pastoérize sivi yumurta yatirhmini ve pastacilik sektériiniin sivi yumurtaya olan artan talebini degerlendirdi.

7
i . keskinoglu

pPastorize

g Yuraurtd

“Prestij Gida olarak pastane ve yari endUstriyel pastaci-
lara hizmet veriyoruz. Keskinoglu ile de iki yil 6nce yola
ciktigimizda pastorize sivi yumurta Urinl geleneksel
pastane kanalinda pek bilinmiyordu ve bayiligi yapil-
mamistl. Bugin Keskinoglu’nun pastoérize sivi yumurta
Grinindn, istanbul ve Adapazari bayiligini yapiyoruz.

“Keskinoglu kabuklu yumurtada kokli gecmisiyle cok
iyi bilinen bir marka ve past6rize yumurta alaninda
yaptigi yatirimlarla da éne ¢ikiyor. Biz de bu bayi is bir-
ligiyle ile birlikte basarili islere imza atiyoruz ve adim
adim, her gegen gun satis tonajlarimiz artiyor.”

“Yumurtanin kalitesi Grinii

dogrudan etkiler”

“Biz Prestij Gida olarak pastacilara ve unlu mamul tre-
ticilerine hizmet veriyoruz, sivi yumurta da pek c¢ok
faaliyet alaninin ana UrinU. Kendi ekmegdini yapan res-
toranlar, tavuklu menU hazirlayan zincirler gibi unun ve
pastanin oldugu her yerde yumurta da mutlaka var.

“Unla tavuk kaplama yaparken baglayici olarak kullani-
lan yumurta pastacilik sektériinde de pasta, kek, pan-
dispanya, sufle gibi Grlnlerde hacim ve kivam vermesi
icin UrdnUn ana iskeletini olusturmakta kullanilir. Yani
bu UrUnlerin yapilisinda kullanilan en énemli, olmazsa
olmaz ana ham madde yumurtadir. Bu nedenle kaliteli
yumurta kullanilmasi ¢ok énemlidir.

“Yumurta kalitesinin yarattigi farklar nedir diye sora-
cak olursaniz... Yumurtanin ‘briks orani’ cok énemlidir.
Briks, suda ¢dzlnen kuru madde miktaridir. Briks orani-
nin yUksek olmasi GrinUn hacim almasi ve lezzeti Gze-
rinde dogrudan etkilidir. Ornegin, suflede briks orani
dustk oldugu zaman UrUn sertlesir ama yumurta ka-
liteli ve briks orani yliksek oldugu zaman tam istenilen
kivamda UrUn elde edilir.

“Kisacasl, yumurtadaki briks deger, sonucu ylzde ylz
degistirmektedir. O ylzden yumurtanin kalitesi pasta-
cilik sektérinde cok 6nemlidir ve hemen fark edilebilir,
lezzete cok etkisi vardir. Keskinoglu Urlnlerinin yapisal,
yani kivam ve duyusal, yani lezzet performansi, girdigi-
miz noktalarda UrlUnlerimizin kabul edilmesini sagliyor.
Bu da bizim isimize deger katiyor.”

“Yumurta da beyaz et
gibi ¢ok hassas

bir liriin”
“Keskinoglu’nun kabuklu yu-
murtadaki kalitesi evinizde,
siradan bir kek yaparken bile
belli olur. Farkh bir marka
ile bir kek yapin, ardindan
aynl gramajda, ayni malze-
melerle ama Keskinoglu yu-
murta ile kek yapin, mutlaka
farki géreceksiniz. O neden-
le ‘yumurta’ deyip gecme-
mek lazim.

“Yumurta da beyaz et gibi
riskli Gran gruplarindan biri.
Kabuklu da olsa likit de olsa
bir 6mrG var. Dogru sartlar-
da saklamazsaniz koku, bo-
zulma, sisme gibi sorunlar
ortaya cikabilir. Bu riskleri
ortadan kaldirmak igin Gra-
nU dogru sartlarda saklayip,
sevk ediyoruz. Bu nedenle
stoklarimizda fazla Grdn tut-
mamiz da mumkin dedil.
Ayni sekilde UrUn verdigimiz
musterilerimiz de uzun slre
stokta Urln tutamaz. O yUz-
den tedarik zinciri hizli dénlyor.

“Bu noktada tedarik operasyonlarini hem bayi hem de
Keskinoglu olarak hizli ve koordinasyon icinde yonet-
mek zorundayiz. Bu sUrec¢ icerisinde yasanabilecek bir
aksaklik tim tedarik operasyonunu olumsuz yénde et-
kileyebilir. Bu bakimdan Keskinoglu ile yogun ve basa-
rili bir iletisim ve takip sUreci icindeyiz.

“Keskinoglu UrinU Uretiyor, soguk zinciri bozmadan
bize getiriyor. Biz de yine soduk zinciri bozmadan mus-
terilerimize Urln tedariki saghyoruz. Dogru ve hizl sev-
kiyat, seffaf, birebir iletisim bizim icin cok blyuk avan-
taj. Keskinoglu ile is birligimiz kapsaminda sevkiyatta
ve Urln glvenliginde hi¢cbir sorun yasamadik.”

“Pastorize sivi yumurta kaliteli ve

glivenli bir liriin”

“Kabuklu yumurta, kabugu sayesinde korunakli ve o
nedenle daha glvenilir gibi disinulse de pastdrize sivi
yumurta da cok glvenilir ve hijyenik bir trin. Uretim
sUrecinde yurGttlen islemler yumurtalarin bakteriyel
risklerden arindirilmasini sagliyor ve besin dederini de
koruyor. Dolayislyla gida sanayisi i¢cin pastérize sivi yu-
murta ¢ok dnemli ¢inkU ylUksek kalite ve gida glvenli-
ginin yani sira kabuklu yumurtaya gére ¢cok daha pratik
ve ekonomik.

“Her sektorde oldugu gibi pastacilik sektérinde de fa-
aliyet gosteren yari endUstriyel ve endUstriyel firmalar,
ham madde tedarikinde sorun yasamamak icin tek bir
firmaya bagli calismaz ve tedariki birka¢ farkh firma-
dan sadlar. Bizler bugln, Prestij Gida olarak Keskinoglu
ile strdarulebilir is birligimiz sayesinde bazi musterile-
rimizin Urdn tedarikinin tamamini saglar duruma gel-
dik. Ayrica Keskinoglu’nun ihracat belgeleri sayesinde
yurt disina Urin gdnderen musterilerimize de hizmet
verebiliyoruz. Ornegin, misterimiz ingiltere’'ye Grin
yolluyor ve biz de hemen uygunluk belgelerimizi ibraz
edebiliyoruz.”

“Bu ylikselisin devam edecegini
disiniiyoruz”

“Yaklasitk 2000 yilina kadar sektdér kabuklu yumur-
ta kullaniyordu. Sonra sonra sivi yumurta kullaniima-
ya baslandi. Bu UrUnin de kullanirken dikkat edilmesi
gereken kendine gobre hassasiyetleri var. O nedenle
sektdr Urune alisana kadar yillar gecti. Son 10-15 yildir
yari endUstriyel GrGnlerin artmasiyla sivi yumurtaya da
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ragbet artti. Bugln endUstriyel ve yari endustriyel
firmalar artik tamamen sivi yumurta kullaniyor.

“Orta olgekli pastaneler ve klasik ekol ustalarimiz ve
seflerimiz, halen klasik regetelere bagli kalarak kabuklu
yumurta kullanmaya devam etseler de bu direng sivi
yumurtanin avantajlari sektérde belirginlestikce kiril-
maya basladi.

“Tabii bu noktada isletmelerin depolama kosullari da
¢cok dnemli. Bazi kliclk ve orta élcekli isletmeler uygun
depolama kosullarina sahip degdillerse ister istemez ka-
buklu yumurta kullanmaya devam etmek zorunda ka-
liyorlar.

“Zaman icinde klUg¢Uk noktalara dokunmaya da
basladik. Ornegin, poJaca, acma, yaglama ya
da ramazan pidesi yapan bir firin, yumurtanin
sarisint kullaniyor veya tavuk kaplama ya da
makaron yapan bir isletme yumurtanin beyazini
kullanmak zorunda. Bu dogrultuda sivi yumurta
pratik ve hizli kullanim sagladigi icin zaman igin-
de klgUk ve orta olgekli isletmeler de Uretim-
lerinde sivi yumurta kullanmaya baslayacaklar.

gibi tariflerle ilerliyor. Su durumda bu tarifte 60 gramlik
2 yumurta koyarsaniz baska bir Grin ¢ikar, 50 gram-
ik 2 yumurta koyarsaniz baska... Simdi bu 10 gram az
ve etkisiz bir farkmis gibi gdzlkebilir. Fakat 1 tonluk
bir Grin yaptiginiz zaman bir tonda ortaya ¢ikan oran
farki, belirgin performans ve hacim degisikligine neden
olur. Oysaki, sivi yumurtada bu riskler ortadan kalkar ve
UrGn bir standart dahilinde ortaya cikar.

“Pastdrize sivi yumurta isletmelerde strdurulebilirlik
anlaminda da avantaj sagdliyor. isletme kabuklu yumur-
tay! kiriyor, kabuk ¢o6pU ¢ikiyor ayrica kabugun icine
disme riski de var.”

“Keskinoglu en iyi iiriinli sunmak i¢in
yatirim yapmaktan ka¢cinmiyor.
Kabuklu yumurtada kéklii ge¢gmisiyle

¢ok iyi bilinen bir marka ve pastorize yumurta
alaninda yaptigi yatirimlarla da éne cikiyor.
Kendine ait yumurta ciftliklerinin ve pastorize sivi

“Keskinoglu ile is birligimiz dilerim

daha ¢ok uzun yillar devam eder”

“Simdilik isin hayal ettigimiz seviyelerinin epey uzadin-
dayiz. Sektérde Urlne ragbet arttikca biz de adim adim
ilerliyoruz ve her gecen sene bir dnceki seneye gore
daha iyi yerlere geliyoruz. Birbirimize ve is birligimizin
glcUne inandigimiz i¢cin beraber ilerliyoruz.

“Keskinoglu’nun yillara dayanan marka glcuU gittigimiz
her yerde kapilari agiyor. Destedini her zaman yanimiz-
da hissediyoruz ve bu destekle daha ileriye gidecedi-
mizi distnlyoruz.

“Keskinoglu’nun sivi yumurtaya bakis acisi ¢ok
6nemli. Kendine ait yumurta ciftliklerinin ve
pastdrize sivi yumurta Uretim tesislerinin olma-
sI sUrdurulebilir Gretim ve devamlilik anlaminda
¢cok blyUk avantaj saghyor.

“Keskinoglu en iyi GrinU sunmak ic¢in yatirim
yapmaktan kacinmiyor. ileri teknolojiye yatirim
yaplyor ve teknolojik alt yapi olarak dlnya stan-
dartlarinda yumurta Uretimiyle rakiplerini geri-
de birakiyor.”

yumurta liretim tesislerinin olmasi siirdiiriilebilir

“Eskiden, klclk pastaneler dahil, herkesin Ure-
tim yeri vardi. GUnUmUzde bazi isletmeler Ure-
tim bolumlerini kapatip yari endUstriyel Grdn
Ureten firmalardan hazir pasta almaya basladi.
Pastorize sivi yumurta bayileri olarak endustri-
yel ve yari endUstriyel firmalara da Grun verdigi-
miz icin is bUyUmeye, tonajlar artmaya basladi.
Boylelikle Turkiye’de de 6nUmulzdeki yillarda
sektor giderek blylyecek.”

“Sivi yumurta iriinde kaliteyi

standart hale getirir”

“Sivi yumurta, Uretim tarihi, son kullanma tarihi ve
hijyen uygulamalari bakimindan izlenebilir bir Grdn.
Bu, sivi yumurtanin tercih edilme nedenlerinin basinda
geliyor.

“Bunun yaninda pratik olmasi, beyaz ve sari ayriminin
kolayhgi bakimindan sivi yumurta daha glc¢lU olarak
én plana cikiyor. Ustelik maliyet ve zaman avantaji da
sagliyor. Zira bazi isletmelerde yUzlerce yumurta kir-
makla gorevli kisiler istihndam ediliyor ve bu isletme icin
bir maliyet ve zaman kaybi oluyor. Bu isletmeler sivi
yumurta kullanarak personeli de efektif kullanmaya
basladilar.

“Sivi yumurta kullaniminin sagladigi bir baska avantaj
da gramaj. Ornegin, 30 tane kabuklu yumurta aliyor-
sunuz ve dogal olarak gramajlari 45-70 arasi birbirin-
den farkl oluyor. Geleneksel seflerimiz eski recetelere
gobre, 6rnegdin, 1 kiloya 2 yumurta, bir kiloya 3 yumurta
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tretim ve devamlilik anlaminda ¢ok biyiik
avantaj saghyor. ileri teknolojiye yatirim

vapiyor ve teknolojik alt yapi1 olarak

diinya standartlarinda yumurta liretimiyle

rakiplerini geride birakiyor.”

“Sivi yumurta pazar payi gelecekte

daha da artacak”

“Sivi yumurtanin kullanim aliskanliginin yayilmasi ba-
kimindan daha yolun basindayiz bence. Sivi yumurta
muUsterisi bir stre daha bu urtnle ilgili piyasay! takip
edecektir. Zaman icinde de kendisine en uygun Grtntn
pastorize sivi yumurta oldugunu goérecektir. Bu da ¢cok
uzun sUrmeyecektir ¢inkl su anda tim bu avantajlar-
dan dolay! Keskinoglu ile ¢ok sorunsuz bir is birligi ya-
ratiyoruz ve bunun boyle devam edecegdinden eminiz.

“Keskinoglu zaten kabuklu yumurtada ¢cok buyuk bir
marka, ayni sekilde sivi yumurtada da kisa vadede
lider olacagina inaniyoruz. Bilinirliligimizin ve kalitemi-
zin sagladigi talep de Uretim ve satis tonajlarimizi dog-
rudan etkileyecek tabii ki. Her ne kadar giinimuzde te-
melden yetisen usta bulmak konusunda sorun olsa da
yeni nesil pastacilarin da kullandiklari global teknikler
ve malzemeler, bu isin olumlu yénde gelisecedini gos-
teriyor bizlere.”

V 4 :
' PRATIK

“Matli’nin Keskinoglu’nu satin
almasi sektériimiizde yumurta
kalitesi bakimindan énemli bir

deger yaratt1”

“Matl Sirketler Grubu’nun Keskinoglu’'nu bun-

yesine katmasinin pek ¢cok artisi olmakla birlikte

bizim sektérimuiz icin en 6nemli deger yumurta

kalitesinin daha da artmasi yéninde oldu. Cln-

kU Keskinoglu’nun yumurta kalitesini belirleyen
unsurlardan biri de Math Sirketler Grubu’nun Turki-
ye'nin en bUyuUk yem Ureticilerinden biri olmasi.

“Tavuktaki yem kalitesi ve dengesi yumurta kalitesinde
6nemli bir fark yaratiyor. Keskinoglu’nun Math Sirket-
ler Grubu’nun c¢atisi altinda hem marka hem kapasite
olarak buyUmeye devam edecedi ve bu blylUmenin de
sUrdurulebilir olacadl kanisindayim. Bu bakimlardan
¢cok olumlu, pozitif ve basarili bir satin alma oldugunu
dustntyorum.”

Murat Karadeniz:

“Bizim i¢in Uriin tedariki
sagladigimiz firmalar miisterimiz
degil, is ortagimizdir.
Keskinoglu’nu da éyle goriiyoruz.
Uriinlerini kendi Giriiniimiiz olarak
kabul ettik, buna inandik,
oyle yola ¢iktik. Cok basarih
bir is birligimiz oldu,
onlar bizi anliyor, biz onlari
anlhiyoruz. Bugiin Prestij Gida
olarak Keskinoglu ile is birligimiz
sayesinde bazi miisterilerimizin lriin

tedarikinin tamamini sagliyoruz.
Sirdiiriilebilirlik devam ettikgce
bu yiikselis devam edecektir.”
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Vizyon ve hedeflerimize ulasirken

“NITELIKLI INSAN GUCUMUZU

Sukri Kurtulus:
“Dijitallesme siirecinde
is glicli planlamasi ve
yetenek yonetimi,
sirketlerin rekabet avantajini
korumak ve biliyiime
potansiyelini artirmak i¢in
hayati bir rol oynuyor.
Bu siire¢te esneklik,
hizli 6grenme ve siirekli
iyilestirme kiltiiriiniin
benimsenmesi 6nemlidir.
Keskinoglu olarak éncelikle
bu kiltiiri yayginlastirmaya
¢alisiyoruz.”

e

KULLANIYORUZ”

Nitelikli insan giicii, bilgi, beceri, deneyim ve yetkinlik acisindan donanimli bireylerden
olusan is giiciidiir. Hem giinliik operasyonlarin etkin yiiriitiilmesinde hem de uzun vadeli
stratejik hedeflerin gerceklestiriimesinde kilit rol oynar. Sadece teknik bilgi degil, iletisim
becerileri, problem ¢6zme yetenegi, takim ¢alismasina yatkinlik, gii¢lii sosyal ve psikolojik

donanim gibi yetkinlikleri de kapsar.

Math Sirketler Grubu insan ve Kiiltiir Direktérii Siikrii Kurtulus ile kolektif hedeflere yiiriir-
ken Keskinoglu’nun insan kaynaklari stratejisini, dijitallesme siirecinde is giicii planlamasi-
ni, yetenek yénetimi ve motivasyona yénelik yaklasimlarini konustuk.

insan kaynaklari yaklasimimiz ve
kilttirimiiz

“Keskinoglu olarak misyon ve hedeflerimize ulasirken,
sirketine gonulden bagdl, kurum kultart ve deger bi-
linci yUksek nitelikli insan glcUimuize &éncelik veriyo-
ruz. DUrUstlUk, insana ve c¢evreye saygl, gUvenilirlik,
tedarikgilerimizin, musterilerimizin ve ¢alisanlarimizin
mutlulugu, mikemmeliyetcilik gibi degerleri &én planda
tutuyoruz. Yonetimin her adiminda bu degerleri be-
nimseyen calisanlarimizla yola devam etme yoninde
insan kaynaklari stratejisi yurtttyoruz.

“Tum faaliyet alanlarimizda isin gerektirdidi nitelikleri,
yetkinlikleri, kisisel becerileri ve bireysel performanslari
ele alarak, objektif, adil ve esit bir degerlendirme yapi-
yor, ¢alisanimiza verdigimiz dedgerin énemini gdsteriyo-
ruz. Hayata gecirdigimiz insan kaynaklari planlamasiyla
sonu¢ odakli ve hizli karar alabilen, her seviyede bunu
destekleyen ve yetkinlikleri ylksek nitelikli is glcimuU-
zU gelistiriyoruz.

“Is saghigi, glvenlidi ve cevre bilincinin 6n planda
tutuldugu bir calisma ortami saglayarak, bunu strdtri-
lebilir kilmak icin global trendleri yakindan takip ediyor
ve uyguluyoruz. Kurum ici ve disi egitim olanaklari ile
calisanlarimizin gelisimine katkida bulunmak amaciyla,
basariyi ve ylksek performansi tesvik edip, motivasyon
odakli sirket ici gelistirme ve degerlendirme politika-
miz ile tim ¢alisanlarimiza kariyer yolunu ac¢iyoruz.”

Dijitallesme siirecinde

is glicli planlamasinin 6nemi

“Dijital is glcl”, bir organizasyonun dijital teknolojile-
ri kullanarak islerini yUrUten calisanlarinin toplamidir.

GUnUmuUzde teknolojinin hizl gelisimi ve dijital dénU-
sim sUrecleriyle birlikte, is dlinyasinda dijital becerilere
sahip calisanlara olan ihtiya¢ da artmistir. Dijital is glict
planlamasi, organizasyonun dijital déntsimuine uygun
sekilde yetenekleri ydnetmek ve rekabet avantaji sag-
lamak icin kritik dGneme sahiptir.

“Her gecen gun gelisen teknolojiyi is strec¢lerimize en-
tegre emek icin Keskinoglu olarak dijital dénlsim he-
deflerimizi ve stratejilerimizi belirleyerek, is streclerin-
de verimlilik artisi, mlsteri deneyiminde iyilestirmeler,
yenilik¢ilik veya rekabet avantaji gibi faktorlere odak-
laniyoruz.

“Belirlenen stratejik hedefler dodrultusunda hangi
alanlarda hangi tUr yeteneklere ihtiyac duydugumuzu
analiz ediyor, bu analiz sonucunda mevcut yetenekle-
rin envanterini ¢ikariyoruz. Mevcut yetenekler ile he-
deflenen yetenekler arasindaki bosluklari tespit edip
(gap analizi), egditim, terfi, dis kaynak kullanimi veya
yeni yeteneklerin ise alinmasi gibi cesitli stratejilerle
dolduruyoruz. Mevcut calisanlarimizin dijital becerile-
rini gl¢lendirmek igin egitim ve gelistirme programlari
olusturuyoruz.

“Bir sirketin dijital donUsimuntn temelinde Uc¢ yetkin-
lige odaklanmak gerekiyor: Dijital okuryazarhk (bilgi
ve veri okuryazarhgn, dijital givenlik bilinci, dijital etik.
Keskinoglu olarak biz de yetkinlik kilavuzumuzda bu Ug¢
temel dijital yetkinlige yer veriyoruz ve bu dogrultuda
farkindalik egitimleri dtzenliyoruz. Dijital yetkinlik elgi-
lerimiz olan IT ekibimiz de calisanlarla birebir temasla-
rinda hatirlatici paylasimlarda bulunuyorlar.”

Berfu Oztiirk Aydogan

BAGLILIK, KULTUR VE ANLAM UZERiINDEN
EKIP RUHUNU GUCLENDIRMEK

is giicii stireclerinde dijital déniisiimle beraber bireysel degerlerin ve ekip ruhunun kritik 5nemi hic degismiyor. Amerikali arastirma sirketi
Gallup’un yaptigi bir calismaya gore ¢alisan baghhgi yiiksek ekipler %23 daha fazla verimlilik saghyor. Bu da ekip motivasyonunun yalniz-
ca bir yonetim tercihi degil, ayni zamanda is diinyasinda rekabet avantaji yaratan temel bir unsur oldugunu gézler 6niine seriyor. Kendini
degerli hisseden ekipler hem degisimlere daha kolay uyum sagliyor hem de kurumun basarisina uzun vadeli katkilar sunuyor. Bagllik ve
motivasyonu artirmak igin takip edilen ortak yontemleri icerik Pazarlamasi & Marka iletisimi Uzmani Berfu Oztiirk Aydogan aktardi.

Seffaflik:
Hem bireysel hem
kolektif basariyi

besler

“Calisanlarin  organizas-
yon icinde yalnizca farkli
gobrevleri Ustlenen birey-
ler degil, hedefe giden
yolda énemli bir yapi tasi
olduklarini  hissetmeleri
blyUk 6nem tasir. Birey,
yaptigi isin blyuk resme
nasil katki sagladigini bildiginde isine daha fazla anlam
katar ve motivasyonu artar.

“Bu anlayis yalnizca gorevleri yerine getirmek icin de-
gil, ayni zamanda is birliginin énemli bir parcasi oldu-
gunu hissetmek icin de bir firsattir. Acik iletisim ise bu
strecin temel tasidir. Hedeflerin, karsilasilan zorluklarin
ve elde edilen basarilarin ekip icinde dizenli paylasimi,
ekip Uyeleri arasindaki glveni pekistirir. Bdylece herke-
sin ayni yone baktidl, ortak bir sinerji olusur. Seffaf bir
kulttr hem bireysel hem kolektif basariyi besler.”

Kiiltiir: &zgiin, yasayan ve tutarl

“Ekiplerin sorumluluklarini yerine getirmesi, sadece be-
lirli dénemlerde él¢llen performans hedeflerinden iba-
ret degildir. isine dzveriyle bagdl ve kendini ise adayan
ekip Gyeleri, sadece kisa vadeli hedefler icin degdil, ku-
rumun kimligini ve gelecegdini korumak adina da buyuk
deger tasir.

“Bununla birlikte, bireylerin kendileri gibi olabildikleri,
6zgln yoénleriyle kabul goérdukleri bir ortam yaratmak,
ekip i¢ci glveni artirir ve organizasyonun gelisimini des-
tekleyecek bir donlsim sltrecine zemin hazirlar. Bu ba-
sarl, siradan yontemlerle degil, strekli yenilik ve uyumla
mUmkuin hale gelir.

“Kurumlar, farkli ekiplerin dinamiklerini dikkate alarak,
bireylerin inisiyatif almasini saglayan ve yatay iletisimi
tesvik eden esnek modeller gelistirdiginde bu uyumu
saglamlastirabilir. Geri bildirim odakh bir yaklasim da
ekiplerin kendini surekli gelistirmesi agisindan énem
tasir.”

- ...mnmh.nlﬂlglm |
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Takdir ve giiven kiiltiiriiyle bag kurmak
“Bireysel basarilarin goértuntr kiinmasi ve kutlanmasi,
ekip Uyelerinin katkilarinin fark edildigini hissetmesi
acisindan kritik bir rol oynar. Zira insanlar yalnizca so-
nuca degil, sirece yaptiklari katkinin da degerli oldugu-
nu bildiklerinde daha motive hisseder.

“Ayni zamanda, hata yapmanin dodgal karsilandidi ve
6grenmenin bir parcasi olarak kabul edildigi psikolojik
gliven ortami, ¢alisanlarin potansiyellerini daha rahat
ortaya koymalarina da olanak tanir. Bu tUr bir atmosfer,
tahmin edilecegi Uzere, yaraticiligi tesvik ederken, risk
almayi ve yenilik sunmay!i da kolaylastirir. Hata yapmak-
tan cekinmeyen ekip Uyeleri, problemlere daha cesur
yaklasir ve bu da ekip ici verimliligi artirir.

“Kurumlarda fikirlerin ézgUrce ifade edilebildigi, gorus-
lerin 8nemsendigi ve bireylerin desteklendigini hissetti-
Ji bir yapi, strdurtlebilir basariya ulasmanin en saglam
yollarindan biri. Bdyle bir ortam, sadece gorevlerin ye-
rine getirilmesini degdil, ayni zamanda anlamli ve ilham
verici ¢dzUmler Uretilmesini de beraberinde getirir.”

Anlam kaybini 6nlemek ve

tiikkenmislikle bas etmek

“TUukenmislik, glnimulz c¢alisma dUnyasinda yaygin
olarak karsilasilan bir sorun haline geldi. Dinya Saghk
Orgiitl tarafindan ‘is yerindeki kronik stresin basariyla
yonetilememesi’ olarak tanimlanan bu durum hem bi-
reyler hem de kurumlar UGzerinde olumsuz etkiler ya-
ratiyor.

“Tukenmislik kavrami, sadece fiziksel yorgunlugu degil,
motivasyon kaybi, duygusal uzaklik ve dusuk 6zglven
gibi etkileri de iceriyor. Tukenmisligin ekip bagdlarini za-
yiflatmasi, performansi distrmesi ve calisan baghligini
azaltmasi bu sorunun en yaygin sonuclari arasinda.

“Bu nedenle, tikenmisligi énlemek igin bireylerin is-
lerinde anlam bulmalarina olanak taniyacak bir kalttr
insa etmek gerekiyor. Kisiler, yalnizca goérev tamamla-
maktan ote, bu gorevin blyUk resimdeki yerini gérdi-
gunde daha fazla tatmin duyar.

“Gercekci hedefler ve duygu durumunu énemseyen bir
yénetim anlayisi hem bireysel hem kurumsal refahi ar-
tirabilir.”

Ogrenmeye ve gelismeye tesvik

“Surekli 6grenme, calisanlarin merakini canli tutan ve
gelisimi bir yolculuk olarak goérmelerini saglayan bir
kavram. Kurumlarin, ekiplerinin degisen teknoloji ve
is yapis bicimlerine uyum saglayabilmesi i¢cin sundugu
o6grenme firsatlari sadece teknik egitimlerle sinirli kal-
mamall, iletisim, liderlik ve problem ¢d6zme gibi beceri-
lere de odaklanmalidir.

“Deneyim paylasimi, esli calisma ve ortak projeler gibi
yoéntemler bilgi aktarimini hizlandirirken, ekip icindeki
baglhligi da glglendirir. Bu slUre¢ yalnizca bilgi edinmeyi
degil, ayni zamanda ortak hedefler dogrultusunda bir-
likte Uretmeyi de tesvik eder.

“Ogrenme firsatlarinin erisilebilir, ilgi cekici ve bireyle-
rin gelisimine uygun bigcimde tasarlanmasi, bu kultlrin
strdurulebilirligini saglar. Bdylece hem bireylerin po-
tansiyeli ortaya cikar hem de organizasyonun yenilik
kapasitesi artar.”

» Ekipleri motive etmek ve daha
gig¢lii kilmak yalnizca bir yénetsel
sorumluluk degil, gelecege yapilan
stratejik bir yatirnmdir.

* Bu noktada, seffaflik, giiven,
kiiltiirel uyum, anlam yaratma ve
ogrenme firsatlari ekiplerin baglihk
ve basarisinda belirleyici rol oynar.

e Tim bu unsurlar bir araya

geldiginde hem bireylerin hem
kurumlarin potansiyelini ortaya
¢ikaran, uzun vadeli ve siirdiiriilebilir
bir basari zemini olusturulmus olur.

e Farkli 6l¢ek ve sektdrlerden
pek ¢ok érnekte goriildiigi gibi,
bu bakis a¢isini benimseyen
organizasyonlar yalnizca bugiinii
degil, gelecegi de giiclii bir sekilde
sekillendirme firsati yakalar.
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TESEKKUR BELGESI ALDIK

Keskinoglu Genel Miidiirii ®nder Matlr’ya, Bursa Defterdarligi tarafindan 2023 yilinda Bursa Kurumlar Vergisi’nde
yiiksek beyanda bulunan ilk 10 miikellef arasinda olmamiz dolayisiyla iilke ekonomisine yaptigimiz
katkilardan dolayi tesekkiir belgesi takdim edildi.

¥ keskinoglu

matl

“Keskinoglu’nun Matli Ailesi’ne katilmasinin Gzerinden sadece 2 yil gibi ¢ok kisa bir
slre gecti ve yaptigimiz yatirim ve istihdamlarla ¢ok yol kat ettik” diyen Keskinoglu
Genel Muadura Onder Math konuyla ilgili sunlari séyledi: “Avrupa Birligi standartlarin-
daki en modern Uretim teknolojileriyle donatiimis 2 milyon 75 bin 375 m? kapali alana
sahip tesislerimizde en glincel teknolojileri kullanarak ve en yUksek hijyen standartla-
rini uygulayarak Uretim yapiyoruz. Dort farkli tam entegre yumurta isleme tesisimizde
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glnluk 6 milyona yakin yumurta ve 400 bin pili¢ eti isleme kapasitesine sahip durum-
dayiz. ileri islem tesislerimizde yilda 30 bin ton Uretim yaparken, yine yilda 95 milyon
adet etlik pilic Gretiyor, 2.5 milyon adet de yarka yetistiriyoruz. Uc bélge mudurligi ve
yaygin bayilik sistemiyle Grtnlerimizi tiketicisiyle bulusturuyoruz. 2024 yilinda gerek
satin alimlar ile gerekse kapasite artirimi ile tesislerimizi gelistirdik, GrGnlerimizi tlke-
ticilere ulastirmada bUlyUk rol Gstlenen lojistik filomuzu genislettik. AR-GE merkezimiz
yenilik¢i Urlnler Uzerinde calismaya devam
ediyor. En énemlisi, Avrupa Birligi Ulkelerine
ileri islenmis GrUnler ve tavuk doner ihracati

! - !H gerceklestirmek icin yetki belgesi aldik.
- : _]

“Kisacasl Keskinoglu olarak Uretimde guUgc-
layUz, ayni basariyl saglikli bireyler yetistir-
mede ¢ok dnemli roll olan protein tiketimini
artirmada da goéstermek istiyoruz. Bireyler
icin en guvenilir, en ucuz ve en kolay ulasi-
labilir hayvansal protein kaynagdi olan pilic
eti ve yumurtanin, ne kadar stratejik 6neme
sahip gida maddeleri oldugunu, bu enflasyo-
nist ortamda bir kez daha gérduk. Artan Grin
maliyetlerinin fiyata yansitilamamasi sektor
acisindan sorun yaratiyor olsa da, pilic eti de
yumurta da olabilecek en uygun ve ulasila-
bilir fiyatlar ile tUketiciye sunuluyor. CUnkU
Turkiye'de pili¢ eti ve yumurta sektort olarak
endUstriyel gida Uretimi konusunda, dinya
ile yarisacak dlzeyde son derece gelismis alt
yaplya sahibiz.

“lhracat her zaman c¢ok 6nemli ama pilic
sektérinde oldugu gibi yumurtada da 6n-
celigimiz i¢ pazar. Sektor olarak i¢ piyasada-
ki talebi karsilamayi her zaman 6nceligimiz
olarak gérlyoruz ve beraberinde de Uretim
fazlamizi ihracat olarak degerlendirerek Ulke
ekonomimize katma deder Uretmek icgin
calisiyoruz.”
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UVE ALISMA O ICIN
EGITIMLERIMiZ SURUYOR

Keskinoglu is Giivenligi Birimi olarak, is kazalarini en aza indirmek
ve giivenli bir calisma ortami yaratmak i¢in ¢esitli risk gruplarinda
calisanlarimiza yoénelik egitimlerimizi siirdiiriiyoruz. Bu dogrultuda
Haziran ayinda EgePro KKD firmasi 6nderliginde ARGA Safety
tarafindan teknik departman c¢alisanlarimiza yiiksekte giivenli
calisma egitimi verdik.

Teknik Departman Birimi’nin ylUksekte calisan personeline yénelik gerceklestirdigimiz
“YUksekte Guvenli Calisma Egitimini” 68 personelin katilimiyla basariyla tamamladik.
Calisanlarimizin glvenli bir sekilde ylksekte is yapabilmeleri icin gereken bilgi, beceri
ve davranislari iceren egitim kapsaminda yulksekte calismanin riskleri, is icin gerekli
ekipmanlarin dogru kullanimi, acil durumda ne yapilmasi gerektidi gibi hayati 6neme
sahip bilgiler aktarildi. Egitimde strdurulebilirlik dogrultusunda c¢alismalarimiz devam
edecek.

GERCEKLESTIRDIK

Keskinoglu olarak tiim liretim birimlerimizde biyogiivenlik bilinci-
ni artirmak amaciyla “biyogiivenlik farkindalik egitimi programi”
diizenledik. Program kapsaminda ¢alisanlarimiza biyogiivenlik
uygulamalari, olasi riskler ve alinmasi gereken énlemler hakkinda
kapsaml bilgiler aktariidi.

Gida Yuksek MUhendisi Mehmet Yildirim tarafindan verilen egitim programi kapsa-
minda dusUk hastalik ve salgin riski, dolayisiyla daha yUksek hayvan sagldi ve refahi
icin alinmasi gereken tim biyogUvenlik énlemleri detaylariyla anlatildi.

Program kapsaminda sirket blnyesinde faaliyet g6steren biyogulvenlik kuruluna her
departmandan birer personel eklenerek kurul daha da gUclendirildi. Boylelikle bi-
yoguvenlik kurulunda yer alan Uyeler, olasi biyogutvenlik risklerinde hizla aksiyon ala-
rak sUreci daha etkin sekilde yénetebilecekler. Bu sayede hem calisanlarimizin hem de
Uretim sUreclerimizin glvenligini en Ust dlzeyde saglamaya devam edecegdiz.
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“RSITES] ILE EGITIM VE
STAJ UZERINE
IMZALADI

Math Sirketler Grubu, genglerin egitim ve kariyer siireclerine des-
tek olma vizyonu dogrultusunda 6nemli bir adim daha atarak
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ile staj, egitim, zirve, etkinlik
ve gelisim odakli organizasyonlarda is birligi yapmak Ulizere pro-
tokol imzaladi.

Agustos ayinda Bandirma Onyedi Eyltl Universitesi merkez kamptisinde dizenlenen
imza térenine Universite Rektéri Prof. Dr. ismail Boz, tniversite akademik kadrosu ve
Matli Sirketler Grubu insan ve Kulttr departmani ekibi katild.

imzalanan protokoliin ana hedefi Universite é3rencilerinin Math Sirketler Grubu ile
staj, egitim, zirve, etkinlik ve gelisim odakli organizasyonlarda bir araya gelmesini ko-
laylastirmak ve bu is birliklerini resmi bir zemine tasimak. Bdylece 6Jrenciler, akade-
mik bilgilerini is dlnyasiyla harmanlama firsati elde ederken, Math Sirketler Grubu ise
nitelikli gen¢ yeteneklerle daha yakindan temas kurabilecek.

is birligi kapsaminda 6zellikle Bandirma Onyedi Eyltl Universitesi Susurluk Meslek
Yuksekokulu &grencileriyle daha yakin temas kurulmasi hedefleniyor. Universitenin
lokasyonu hem Matl Sirketler Grubu’nun faaliyet alanina yakinhdi hem de sektérel
egitim kapasitesiyle 6ne cikiyor.

YORSAN SATIS EKIBI

2022 yilinda Math Sirketler Grubu ¢atisi altina giren ve giinliik
1.500 ton siit isleme kapasitesi ile Tiirkiye’nin en biiyiik tiretici-
lerinden biri olan Yoérsan’in satis ekibi, Keskinoglu lretim tesis-
lerimizi ziyaret etti.

Keskinoglu tesislerini ziyaret eden Yoérsan satis ekibi, gectigimiz aylarda Matl
Sirketler Grubu bulnyesine katilan ve Balikesir OSB’de yer alan unlu mamuller
sirketi HEG Gida’yi da ziyaret etti. Yorsan satis ekibi her iki tesiste de gerceklestir-
digi fabrika turunun ardindan yoneticilerimizden Uretim sUrecleri hakkinda detayl
bilgi ald.

Bu protokol ile 6grenciler Matl Sirketler Grubu bUnyesinde staj imkani elde ederken,
kariyer zirvelerinde ve etkinliklerde sektér profesyonelleriyle bulusabilecek. Universite
ogrencilerine is hayatini 6Jrencilik yillarinda deneyimleme firsati sunan bu proje ile
is dlnyasl ve Universite gencligi arasinda koéprt kurulurken, bélgedeki nitelikli insan
kaynadina da katki saglanacak.

Ogrencilerin kariyer gelisimine ydnelik projeleri hayata geciren Matli Sirketler Grubu,
bu is birligi ile genclerin yaninda olma kararlihdgini, egitim ve is dlnyasi is birligine
verdigi 6nemi bir kez daha ortaya koydu.

YOLUNA DEVAM EDIYOR

Math Sirketler Grubu tarafindan genclere kariyer yolculuklarinda destek olmak amaciyla gelistirilen STAJMATIK Programi,
ilk donemini geride birakmaya hazirlaniyor. Tiirkiye’nin farkl illerinden ¢ok sayida liniversite 6grencisinin katilimiyla
gerceklestirilen program, sadece klasik bir staj siirecinin 6tesinde egitim, deneyim, mentorluk ve sosyal etkilesim imkanlarini
bir araya getirmesiyle éne ¢ikiyor.

STAJMATIK, Universite ddrencilerinin is diinyasina hazirlanmalarini, profesyonel be-
cerilerini gelistirmelerini ve mezuniyet sonrasi daha biling¢li kariyer kararlari almalarini
hedefliyor. Katilimcilar, is yasamina adim atmadan 6nce hem teorik hem de pratik
acidan donanim kazanma sansi buluyor. Program slresince dégrencilere yalnizca is
sUrecleri degil, ayni zamanda kisisel gelisim odakl egitimler de sunuluyor.

Bu yil 6ne c¢ikan basliklar profesyonel is yazismalari, kurumsal iletisim ve sunum tek-
nikleri, mUlakat simulasyonlari, LinkedIn ve dijital imaj yonetimi ve yapay zeka
farkindalik egitimi oldu. Bu icerikler, égrencilerin sadece teorik bilgi

edinmelerini degil, ayni zamanda uygulama firsatlariyla kendilerini

denemelerini de sagliyor.

Programin en dikkat ¢ekici yénlerinden biri de uygula-
maya konulan “badilik sistemi”. Bu sistem sayesinde
her 6grenciye kurum icinden bir calisan eslik ediyor
ve 6grenciler hem is sUrec¢lerine daha kolay adap-
te oluyor hem de birebir mentorluk alabiliyorlar.
Boylece 6Jrenciler yalnizca profesyonel beceriler
degil, ayni zamanda kurumsal yasamin dinamik-
lerini de yakindan taniyorlar.

STAJMATIK’25 sUrecinde &grencilere sunulan
destekleyici materyaller de programin degerini
artirdi. Ozel olarak hazirlanan ise alim kiti, egitim
icerikleri, renber dokimanlar ve gbérsel materyal-
ler, 6grencilerin hem slreci takip etmelerini kolay-
lastirdi hem de égrendiklerini uygulamaya dékme-
lerine yardimci oldu.

Program sonunda katilimcilar, kapsamli anket ve geri bildirim sirecleriyle degerlen-
diriliyor. Bu asamada hem 6grencilerin gelisimleri gdzlemleniyor hem de programin
gelecek dénemler icin daha da glclendirilmesine yonelik i¢c goruler elde ediliyor.

STAJMATIK’25 bugline kadar ylzlerce ddrenciye dokundu. Katilimcilarin énemli bir
kismi ilk kez kurumsal bir sirkette deneyim kazanirken, bir kismi da bu stre¢ sonunda
kariyerlerine yon verecek kalici baglantilar kurdu. Program, genclerin mesleki gelisim-
lerine katki saglamakla kalmiyor, ayni zamanda Ulkemizin nitelikli insan kayna-

Jdina yatirnm niteligi tasiyor.

Matl Sirketler Grubu, STAJMATIK Programi ile genclere yalniz-

ca staj deneyimi degil, ayni zamanda gelecede hazirlayan

bir yolculuk da vadediyor. Ogrencilerin bilgi ve becerile-

rini artiran, 6zgUvenlerini destekleyen ve is dlnyasiyla

bulusturan bu program, her gecen yil daha da bUyuU-
yerek yoluna devam edecek.




VE HIJYEN ICIN

TAZELIK, GUVENLIK

YENI NESIL AMBALAJ

Avrupa’da uzun suredir kullanilan

MAP (Modified Atmosphere
Packaging) teknolojisi
Keskinoglu’nda!

MAP ambalaj teknolojisi, Avrupa’da gida

sektdranln en guvenilir cozimlerinden biri.

Artik Urunlerimizde kullandigimiz
bu teknoloji, tuketiciler icin gliveni,
satis noktalariicin ise hijyeni ve
dlizeni artiriyor.

HAVA iLE TEMASI
MiNiIMUMA iNDIRIR,
TAZELIK SURESINi UZATIR

AVRUPA
STANDARTLARINDA
URETIM

SIZMA, AKMA, YIRTILMA

GiBi HIJYEN SORUNLARINI
ORTADAN KALDIRIR
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